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POLITICA SALUTE E SICUREZZA DEL LAVORO 10/10/2022

CABAGAGLIO Packaging Srl si impegna al rispetto ad alla conduzione della propria attivitd in modo
conforme alle norme di legge in materia di salute e sicurezza tali da garantire un ambiente di lavoro sicuro
per il proprio personale dipendente, per soggetti terzi, per i propri clienti e fornitori presenti presso le proprie
sedi. Tale impegno & perseguito mediante uno stretto continuo controllo delle attivita lavorative al fine di
limitare le situazioni di pericolo e di conseguente rischio al minimo.

La vigente normativa in materia di salute e sicurezza costituita dal D.Lgs 81/08 c.d. Testo Unico sulla
Sicurezza, pone come obbligo principale al Datore di Lavoro quello di valutare tutti i rischi ed attuare tutte le
Misure Generali di Tutela atte a ridurre a livelli accettabili, se non eliminare alla fonte ove possibile, i rischi
per la salute e sicurezza.

CABAGAGLIO Packaging Srl per garantire il rispetto degli obblighi e dellimpegno generale di tutela dei
lavoratori, attua una ripartizione interna delle responsabilitd in tema di salute, igiene e sicurezza che
rispecchiano una effettiva organizzazione e gerarchia interna, al fine di fare in modo che tutti gli incarichi
siano effettivamente adempiuti con responsabilita e consapevolezza del proprio ruolo.

Le responsabilita sono pertanto note, assegnate, accettate e rispettate a tutti i livelli della nostra
organizzazione.

CABAGAGLIO Packaging Srl assicura, per quanto & ragionevolmente possibile, che:

* le misure adottate per la sicurezza e la tutela della salute siano sempre rispettate in tutte le attivita
produttive, durante i test di collaudo e nella manutenzione dei macchinari;

* siano messe a disposizione sufficienti risorse affinché le misure necessarie per la salute e la
sicurezza siano attuate;

¢ lavalutazione dei rischi sia eseguita e periodicamente rivista;

* iprocessi di lavoro siano progettati e mantenuti in sicurezza senza rischi per la salute;

¢ le procedure per uso, la movimentazione, la conservazione ed il trasporto di materiale e di sostanze
utilizzate durante il lavoro siano chiare e garantiscano I'esecuzione in sicurezza senza rischi per la
salute;

¢ tutti i lavoratori abbiano ricevuto le informazioni, la formazione e I'addestramento necessari per
garantire la loro sicurezza e salute sul lavoro e quella delle altre persone che possano
eventualmente subire rischi dovuti a carenze o azioni pericolose da essi cagionate;

* la sorveglianza sanitaria dei lavoratori quando necessaria sia garantita;

* l'utilizzo e la manutenzione degli impianti, macchinari ed attrezzature sia sicuro e senza rischio per
la salute e la sicurezza;

* I'ambiente di lavoro per tutti i lavoratori sia sicuro e senza rischio per la salute e che disposizioni
adeguate siano intraprese per garantire il benessere sul lavoro;

¢ il posto di lavoro sia sicuro e che lo sia anche I'ingresso e 'uscita dallo stesso;

* il monitoraggio delle attivita sia tale da mantenere gli standard definiti.

Sia in ufficio che nei reparti produttivi & responsabilita di tutti i lavoratori prendersi cura della propria ed altrui
salute e sicurezza. Tutti i lavoratori devono mantenere il proprio posto di lavoro sicuro e pulito.
In generale la sicurezza deve essere supportata da un atteggiamento mentale, essa costitusce un
diritto/dovere per tutti i lavoratori che si deve concretizzare nel:
= rispettare le istruzioni di sicurezza ricevute;
* prestare attenzione alla propria ed altrui sicurezza anche in considerazione di eventuali proprie
omissioni;
¢ cooperare con la Direzione al fine di adempiere ai doveri stabiliti;
* non utilizzare in modo scorretto, inadeguato o difforme da quanto stabilito le dotazioni ricevute e le
disposizioni di sicurezza impartite;
* interrompere il lavoro se la salute e la sicurezza possano essere compromesse.

La Politica della Sicurezza sara rivista almeno annualmente, aggiornata e revisionata come e quando
necessario. Comunicazione di ogni cambiamento sara dato ad ogni lavoratore.
Al fine di permettere la sua massima diffusione e condivisione sono stabilite € mantenute atttive procedure

per la comunicazione tra la direzione ed)\lavor ori su tutti gli argomenti inerenti la salute e la sicurezza.
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